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Zatrudnianie oséb z niepetnosprawnoscia
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StworzyliSmy ten poradnik dla Pracodawcow, ktérzy zamierzajq bqdz juz
zatrudniajq osoby z niepetnosprawnosciq. Ponizsze informacje majq na celu
pomoc w zrozumieniu przepisdw, ukazac formy wsparcia jakie przystugujq ta-
kim pracodawcom oraz zrozumiec, ze osoby z niepetnosprawnosciq tak na-
prawde sq pracownikami pethosprawnymi, ktérych ograniczajq tylko niektére
CzZynNosci.

Czesto dzieje sig tak, ze jednym z powodow, dla ktdérych osoby z niepetno-
sprawnos$ciq nie sq zatrudniane jest niedoinformowanie pracodawcow
w tym temacie, jak robwniez obawa, czy taki pracownik odnajdzie sie na dao-
nym stanowisku i bedzie umiat poradziC sobie z zadaniami jakie zostang
mMu powierzone, a takze niepewnos¢ czy bedzie w stanie wspodtistnieC w spo-
tecznosci firmowej, wsrdéd wspotpracownikow.

Coraz wigksza liczba pracodaw-
cow, firm i przedsiebiorstw zatrudnia
W swoje szeregi osoby z niepetno-
sprawnosciq, ktore sq przydzielane ’
do réznorodnych stanowisk. Tenden-
Cja zwiQzana z angazowaniem osob
z niepetnosprawnosciq do zycia za-
wodowego z roku na rok jest zwyzko-
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wa. Dzieje sie tak miedzy innymi 2
dzieki Swiadomosci pracodawcow, ze osoby z niepetnosprawnosciami
sq rownie wartosciowymi pracownikami co osoby petnosprawne. Poziom wy-
ksztatcenia, kursy, praktyki, jokie zdobywajg osoby z niepetnosprawnosciq,
sQ Na coraz wyzszym poziomie dzigki czemu stawiajq ich na réowni z innymi.
Wielu pracodawcodw, nie majgc na co dzieh do czynienia z pracownikami nie-
petnosprawnymi, zastanawia sie nad réznymi przepisami, prawami i obo-
wigzkami, jakie bedq ich dotyczyty, gdy zatrudni takowq osobe.

W ponizszej czesci chceielibySmy przedstawi¢ szereg kluczowych informacii,
ktore mogaq sie przydac przy zatrudnieniu 0sob z niepetnosprawnosciq. Warto
zaznaczy€ na wstepie, ze dzieki takiemu zatrudnieniu pracodawca otrzymuje



rowniez wiele przywilejow i dofinansowan, korzysci finansowych oraz wizual-
nych.

Dofinansowanie stanowiska pracy
Kazdy pracodawca, ktory przez okres minimum 36 miesiecy zatrudni
0soby niepethosprawne bqdz zatrudnia osoby, ktdre w trakcie pracy
staty sie niepethosprawne, moze ubiegac sie o zwrot kosztéw poniesio-
nych na przystosowanie, modernizacje stanowiska pracy pracownika
niepethosprawnego. Mowa w tym podpunkcie o adaptacji pomieszczen
oraz przystosowaniu stanowiska pracy.

Dofinansowanie szkolen i stazy
Pracodawcaq, ktory, chcgce przygotowal osobe z niepetnosprawnosciq
do podjecia pracy na danym stanowisku, moze zaproponowac jej staz
zawodowy przyuczajgcy do przysztej pracy. Jednoczesnie pracodawca
moze ubiegacC sie o czgSciowy zwrot kosztow szkolen, ktore odbyt pra-
cownik.

Dofinansowanie wynagrodzen pracownika niepetnosprawnego
Kazdy pracodawca, ktory zatrudnia osoby z niepetnosprawnosciqg moze
ubiegac sie o dofinansowanie do wynagrodzenia kazdego z tych pro-

cownikow.




Wptaty na Painstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
Kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia powyzej 25 osdb a jednoczesnie za-
trudnienie w Firmie pracownikdw z niepetnosprawnosciq jest rowne
bqdz wieksze 6% jest catkowicie zwolniony od wptat na PFRON.

Koszty zwigzane z zatrudnieniem pracownika wspomagajgcego
Kazdy pracodawca zatrudniajgey pracownika z niepetnosprawnosciq,
widzqc, ze ten ma problem z pewnymi czynnoSciami, moze zatrudnic
pracownika wspomagajgcego, a koszty, ktdre zostang poniesione w ten
wtasnie sposob, zostang zwrdébcone pracodawcy.

htth:Z [Ww-

w.pfron.org.pl/pracodawcy/

Z powyzszego wynika, ze pracodawcy, ktorzy zdecydujq sie na zatrudnianie
0s6b z niepetnosprawnosciq, mogg w duzym stopniu finansowym na tym zy-
skac.

Warto rowniez zaznaczyc¢, ze nie tylko korzysci materialne sq istotng sprawg
w odniesieniu do zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciq. Otéz wedtug
wielu najnowszych badan, migdzy innymi takich jakie przeprowadzit zespot
konsultantow zespotu Employer Branding HRK, pracodawcy i firmy zatrudnia-
jace osoby z niepetnosprawnosciq sq postrzegane jako troskliwe i te, ktére
oferujq stabilne zatrudnienie, co przektad sie na wzrost empaitii, lojalnosci, in-
tegracji zespotu oraz zaangazowanie pracownikdw w stosunku do praco-
dawcy. Dodatkowo wsréd klientdow wida¢ tendencje do wiekszej checi
kupowania produktow bqdz korzystania z ustug wtasnie w tych firmach, ktére
sq odpowiedzialne spotecznie. Dla przyktadu: , W centrum telefonicznym lkea
w Niemczech zauwazono, ze niewidomi lepiej niz petnosprawni pamietajq
szczegdtowe informacje i potrafig udzieliC ich ,od reki”, natomiast w firmie
Carrefour Polska gtuchoniemi kasjerzy czesto osiggajq wyzszg efektywnosc
niz ich petnosprawni koledzy — informuje Joanna Kotzian, menedzer zespotu



Employer Branding HRK. Osoby niepetnosprawne intelektualnie bardzo chet-

nie sie angazujqg w wykonywanie obowigzkdw, ktorych, ze wzgledu na powta-

rzalnos¢, nie chcq wykonywac petnosprawni.”

Pracownika godnego zaufania
Pracownika odpowiedniego
na dane stanowisko
Pracownika z odpowiednimi kwalifi- |
kacjami

Czesto pracownika ze zwiekszong
odpornosciq na stres

Pracownika odwaznego, ktory na-

wet w obliczu powszechnych cho-
rob nie bedzie rezygnowat z pracy ani odizolowywat od Srodowiska.

Dodatkowe korzysci z obecnosci pracownikéw z niepetnosprawno-

scig w firmie:

Zwiekszona lojalno$¢ pracownikéw (petno i niepetnosprawnych)
Zwiekszona integracja wsrod wspotpracownikow

Wzrost empatii w firmie

Zwiekszone zaangazowanie pracownikdw w stosunku do pracodawcy.
Mozliwo$¢ pozyskania nowych klientdw z roznych grup spotecznych
MozliwoSC pozyskania grupy kandydatow z rynku pracy na przyszte
stanowiska

Ogolne polepszenie wizerunku firmy

Wigksza atrakcyjnosc¢ firmy jako godnej wspotpracy

Wzrost zainteresowania inwestorow

Wzrost konkurencyjnosci

Poprawa w stosunkach z lokalnymi samorzgdami, podmiotami pan-
stwowymi



gt Ponizej chcielibySmy przedstawié¢ pytania i odpowiedzi na najbar-
_/ dziej nurtujgce pytania jakie majg pracodawcy w stosunku do za-

trudnienia osob z niepetnosprawnoscigq.

1. Co sie dzieje z niewykorzystanym dodatkowym urlopem wakacyj-
nym przyznawanym osobie niepetnosprawnej?

m Jesli w danym roku kalendarzowym osoba niepetnosprawna nie wy-
korzysta dodatkowych dni urlopowych, woéwczas przechodzqg one
na rok nastegpny, tak samo jak sie to dzieje w przypadku urlopu pod-
stawowego. Dodatkowy urlop, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
zwigksza wymiar zwyktego urlopu wypoczynkowego, ktoéry przystuguje
kazdemu pracownikowi na podstawie Kodeksu pracy, z 20 dni do 30
dni oraz z 26 dni do 36 dni.

2. Czy osoba niepetnosprawna podlega badaniom profilaktycznym

w firmie, w ktorej jest zatrudniona?

m Niepetnosprawny pracownik, tak samo jak sprawna osoba podlega
wszystkim badaniom profilaktycznym, co wynika z art. 229 Kodeksu
Pracy. Ustawodawca bowiem nie dzieli pracownikdw na petnospraw-
nych i niepetnosprawnych.

Osoba z orzeczeniem o niepetnosprawnosci przed dopuszczeniem

do pracy musi przejsc:

— badania wstepne;

— okresowe, ktore wykonuje sie po uptywie waznosci badan wstepnych
(w terminie wskazanym przez uprawnionego lekarza);

— kontrolne.

Ostatnie z wymienionych wykonuje sie w przypadku pracownika, ktory

co najmniej 30 dni w roku kalendarzowym byt nieobecny w pracy z po-

wodu choroby. Trzeba zaznaczyc, ze wzor skierowania na badania profi-



laktyczne, ktory jest okreSlony w przepisach, nie przewiduje informacii
o stopniu niepetnhosprawnosci pracownika. W zwigzku z tym pracodaw-
Cca nie ma obowigzku zamieszczania o tym wzmianki.

3. Jaki warunek musi spetnic¢ osoba niepetnosprawna, aby méc praco-
waé w nocy?

m Zaokaz zatrudniania niepetnosprawnego w porze nocnej dotyczy kaz-

dego pracownika niepethosprawnego bez wzgledu na orzeczony sto-

pien niepetnosprawnosci. . ¥agd >

Jednak od tej reguty sq wyjqtki —
jednym z nich jest sytuacja, gdy
sam pracownik zgtosi checC wy-
konywania zadah stuzbowych
w nocy. Wowczas lekarz pracy,
ktory prowadzi badanie profilak-
tyczne lub lekarz sprawujqcy -

opieke nad osobg niepetno-

sprawng musi wyrazi¢ zgode na prace w godzinach nocnych. Musi
on stwierdzi¢, ze nie ma zadnych przeciwwskazah do wykonywania
przez pracownika niepetnosprawnego pracy w porze nocne;j.

4. Jakie wyksztatcenie majq osoby niepetnosprawne?

m Wyksztatcenie o0sOb niepetnosprawnych zalezy w duzej mierze
od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci. Najgorze] wyksztatcone
sq osoby niepetnosprawne intelektualnie, jesli chodzi o osoby z niepet-
nosprawnosciq ruchowq, to bywa roznie. Zgromadzone dane pokazu-
j9, ze 10% 0sbb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci uzyskato
dyplom wyzszej uczelni, zas 70% wyksztatcenie zawodowe lub Srednie.
Dysponujg oni wyksztatceniem, ktére daje mozliwos¢ wykonywania
pracy biurowej i w niektorych przypadkach rowniez fizyczne.



Czy w czasie rekrutacji przyszty pracodawca moze pytac osobe

z orzeczeniem o jej niepetnosprawnosé?

m Tak, ale dopiero na ostatnim etapie rekrutacji. Nawigzanie do niepet-
nosprawnosci kandydata nie powinno dotyczy¢é samej choroby/dys-
funkcji, ale ograniczen z niej wynikajgcych i zestawienie ich
Z rzeczywistymi warunkami stanowiska pracy.

Kto moze zostac asystentem osoby niepetnosprawnej w miejscu jej

pracy?

m Pracownikiem pomagajgcym osobie niepetnosprawnej w miejscu jej
pracy moze zostac kazdy, choC najlepiej w tej roli sprawdzajq sie pro-
cownicy wyksztatceni w tym kierunku. Od 2001 roku asystent osoby
niepetnosprawnej jest bowiem odrebnym zawodem, ktoéry mozna
zdoby¢, studiujgc na uczelni wyzszej lub w szkole policealnej. Warto
podkreslic, ze pracownikiem pomagajgcym pracownikowi niepetno-
sprawnemu, moze byC inna osoba niepetnosprawna, ktéra nie
ma problemow zwiqzanych z wykonywaniem czynnoSci, w zakresie,
ktorych stuzy pomocq innemu pracownikowi niepetnosprawnemu.

Czym sq stopnie niepetnosprawnosci i jaka jest ich specyfikacja?

m Istniejq trzy stopnie niepetnosprawnosci: znaczny, umiarkowany i lekki.

— Stopien znaczny: jest pierwszym stopniem niepetnosprawnosci,
do ktérego zalicza sie osoby z naruszong sprawnosciq organizmu, kto-
ra powoduje, ze osoba ta jest niezdolna do pracy, jak rowniez potrze-
buje ciqgtej opieki drugiej osoby.

— Stopien umiarkowany: jest drugim stopniem niepetnosprawnosci,
do ktorego zalicza sig osoby, ktorych stan zdrowia nie pozwala na wy-
konywanie pracy, jok rowniez potrzebuje czeSciowej opieki drugiej
osoby.

— Stopien lekki: jest trzecim stopniem niepetnosprawnosci do ktérego
zalicza sie osoby, ktdre majg naruszonq sprawnos¢ organizmu, przez
co ich funkcjonowanie jest ograniczone.

Jakie sg uprawnienia do przerwy osob z niepetnosprawnosciq?
m Kodeks pracy okreSla doktadnie, ze jezeli wymiar pracy pracownika
Z niepetnosprawnosciq wynosi co najmniej 6 godzin na dobe to przy-



stuguje mu prawo do przerwy w pracy trwajgcej minimalnie 15 minut,
wliczanej do czasu pracy. Jednoczesnie kazdy pracownik z niepetno-
sprawnoscig ma prawo do dodatkowej przerwy 15 minutowej, ktoéra
rowniez jest wliczona do czasu pracy.

9. Po co zatrudniaé¢ osoby z niepetnosprawnosciqg, skoro majq dtuzszy
urlop oraz krétszy czas pracy?
m Za ewentualng zmniejszong tak zwang wydajnos¢ pracodawca moze
liczy¢ na rozne dofinansowania i zwroty szeregu kosztow, jakie ponosi
w tym temacie.

10. Istnieje duzo biurokracji zwigzanej z uzyskaniem pomocy finanso-
wych w zwigzku z zatrudnianiem os6b z niepetnosprawnosciq, a pro-
cedury sq skomplikowane.

m Pracodawca moze zwrdci¢ sie do poszczegdlnych Zwigzkdw Praco-
dawcow bqdz innych podmiotdw, jak rézne Fundacje, Organizacje
Rzqgdowe i Pozarzgdowe, ktére w sposodb bardzo rzetelny i uprzejmy
wyttumaczqg i pomogg w tym temacie.

Podsumowujgc temat zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciq, zdecy-
dowanie widag, ze kazdy pracodawca moze w duzym stopniu na tym skorzy-
sta¢, zarodwno finansowo jak i wizerunkowo. Trzeba zaczql postrzegac
pracownikdw z niepetnosprawnosciq w sposdb catkowicie normalny. W Polce
w dalszym ciggu wskaznik zatrudnienia wyzej wymienionej grupy jest jednym
Z najnizszych w Unii Europejskiej. Sposrdd 3,5 milionowego spoteczenstwa
0s6b z niepetnosprawnosciami pracuje mniej niz 0,5 miliona. W dalszym cig-
gu — choc to sie zmienia — pracodawcy postrzegajq osoby z niepetnospraw-
nosciq jako ,gorszy sort”. Wigze sie to z roznymi negatywnymi stereotypami,
ktore sq w polskim spoteczenstwie od dziesigtek i setek lat.

Czasy sie zmieniqjq, jak rowniez podejscie do wielu tematdw, w tym do zo-
trudniania osbéb z niepetnosprawnosciq. Trzeba iS¢ z duchem czasdw, byc
otwartym na to, co nowe i nieznane, a to co wydaje sie gorsze, stalbsze czesto
wtasnie bywa filarem, opokq, podstawqg. Mamy w Polsce wiele wartosciowych
0sOb, ktore tylko czekajq by dostac szanse na godng prace.
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